
 

Lieu d'affectation  :

7 esplanade Jean

Moulin BP 189 93003

BOBIGNY CEDEX

Offre d’apprentissage :

Chargé(e) de mission Habitat,

Observation et Stratégie

territoriale

La DRIHL est le service de l’État qui, en Île-de-France,

soutient le développement et l’accès à une offre de

logement adaptée, de qualité, durable et équilibrée sur

le territoire. Elle organise et finance également l’accès à

un hébergement transitoire pour celles et ceux qui,

dans un premier temps, ne peuvent être logés.

La DRIHL met en œuvre les politiques publiques visant

à mettre à l’abri, héberger et faciliter l’accès au

logement des plus démunis, ainsi qu’à construire et à

rénover des logements pour tous. Elle compte près de

500 agents répartis entre son siège parisien et ses 4

unités départementales (75, 92, 93 et 94).

Interministérielle, la DRIHL réunit les différents

périmètres ministériels en charge du logement et de

l’hébergement afin d’élaborer et de décliner ces

politiques, au bénéfice des usagers et des territoires.

Le Service Habitat et Rénovation Urbaine (SHRU) est

responsable du développement, de l’amélioration et du

renouvellement de l’offre de logement social, ainsi que

de l’amélioration de l’habitat privé sur le territoire du

département de la Seine-Saint-Denis. Doté d’une

capacité d’études locales, il est notamment chargé du

Description de l'employeur :

Numéro d'offre  :

A-2026-228741

Type de contrat  :

Apprentissage

Niveau de diplôme

préparé  :

Niveau 7 – (Bac+5 et

plus)

Domaine d'activité  :

Etudes, qualité, audit

Administration de

rattachement  :

Ministère de la

Transition écologique

Entité  :

Direction Régionale et

Interdépartementale

de l'Hébergement et du

Logement

Service d'affectation  :

DRIHL Unité

Départementale Seine-

Saint-Denis

Gestion des services

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/


suivi du nouveau programme nationale de rénovation

urbaine, du financement du logement social et du suivi

des organismes HLM, ainsi que des interventions sur le

parc privé au titre de l’Anah pour les subventions

accordées aux propriétaires et au titre de la lutte contre

l’habitat indigne.

Objectifs :

Au sein du service habitat et rénovation urbaine, vous

appuierez les missions relatives aux politiques locales

de l’habitat et au logement social, et accompagnerez le

développement d’outils d’observation et de pilotage au

sein du service. Pour ce faire, vous interviendrez à

l’interface entre le bureau des politiques et

observatoires locaux de l’habitat (BPOLH), et le bureau

du logement social (BLS).

 

Missions :

1. Appui aux politiques locales de l'habitat et à la

stratégie territoriale

- suivi et analyse des trajectoires communales (loi SRU,

contrats de mixité sociale, foncier, documents de

planification/urbanisme) ;

- production de fiches territoriales et d'analyses

thématiques (observatoires) ;

- appui aux travaux relatifs au logement des jeunes et

des étudiants ;

- réalisation d'analyses ponctuelles pour les bureaux du

service.

 

2. Développement des outils d'observation et de

pilotage du service

- déploiement et accompagnement de l'utilisation de

l’outil « Grist » au sein du service ;

- structuration et harmonisation des bases de données

des bureaux ;

- développement de tableaux de bord et d'outils de

reporting ;

- production de cartographies et d'outils d'aide à la

décision.

 

3. Appui aux sujets logement social et encadrement des

loyers

Description du poste :

Localisation du poste :

BOBIGNY, Seine-Saint-

Denis, Ile-de-France,

FRANCE



- participation au suivi et à l'évaluation du dispositif

d'encadrement des loyers, sous réserve de sa

pérennisation ;

- appui à la restructuration des outils de reporting de la

commission de conciliation ;

- production d'indicateurs et d'analyses sur les sujets

suivis par le bureau du logement social.

 

Détails de l'offre

Descriptif du profil recherché :

Formation en droit, urbanisme, administration publique, géographie ou

économie/gestion (Bac+4/5).

Capacité à analyser des données qualitatives et à rédiger des synthèses claires.

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word), notamment pour l’exploitation de bases

de données simples.

Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse ;

Rigueur, sens de l’organisation et intérêt pour les enjeux du logement.

Conditions particulières d'exercice :

Modalité horaire sur la base légale de 35h/semaine. L’apprenti·e a droit à la récupération

du temps de travail (RTT) au prorata de sa présence effective à la DRIHL et à la

modalité horaire choisie en début de contrat, conformément au règlement intérieur de

la DRIHL.

 

Informations complémentaires :

Bureau partagé  avec poste informatique et téléphonique, accès imprimante-copieur.

Déplacements ponctuels en Île-de-France (visites, réunions, réseaux).

Commentaires :

nadia.kadi@developpement-durable.gouv.fr

yarol.gomez@developpement-durable.gouv.fr

mailto:nadia.kadi@developpement-durable.gouv.fr


Informations

pratiques

Début du contrat :

Septembre 2026

Durée du contrat :

Durée fixe, 12 Mois

Pièces

jointes

Document attaché :

Fiche offre

d'apprentissage

SHRU BLS-

BPOLH.pdf
(PDF, 115.9 Ko)

Contact

nadia.kadi@develop

pement-durable.gou

v.fr

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/files/2026-06/Fiche%20offre%20d%27apprentissage%20SHRU%20BLS-BPOLH.pdf
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mailto:nadia.kadi@developpement-durable.gouv.fr


 

Lieu d'affectation  :

7 esplanade Jean

Moulin BP 189 93003

BOBIGNY CEDEX

Offre d’apprentissage :

Animation du réseau des

acteurs de l’hébergement

d’urgence

La DRIHL met en œuvre, sous l’autorité du préfet de

région, les politiques publiques visant à mettre à l’abri,

héberger et faciliter l’accès au logement des plus

démunis, ainsi qu’à construire et à rénover des

logements pour tous. Près de 500 agents sont répartis

entre le siège et 4 unités départementales (75, 92, 93 et

94) placées sous l’autorité fonctionnelle du préfet de

département. L’UD 93 comprend, outre le SHAL, un

service habitat rénovation urbaine (SHRU) et une

mission d’appui au pilotage (MAP)

 

Service interministériel, le SHAL 93 pilote les dispositifs

hébergement et logement relevant de la compétence

de l’Etat (veille sociale ; domiciliation ; hébergement

d’urgence, d’insertion ou lié à l’asile ; logement adapté ;

DALO ; accès au logement des personnes défavorisées ;

prévention des expulsions...), en les adaptant aux

réalités et enjeux de la Seine-Saint-Denis, caractérisés

notamment par le poids des quartiers en QPV et un

déséquilibre important entre l’offre et la demande.

Description de l'employeur :

Description du poste :

Numéro d'offre  :

A-2026-228510

Type de contrat  :

Apprentissage

Niveau de diplôme

préparé  :

Niveau 6 – (Bac+3 ou 4)

Domaine d'activité  :

Droit, affaires

juridiques, fiscalité,

notariat

Administration de

rattachement  :

Ministère de la

Transition écologique

Entité  :

Direction Régionale et

Interdépartementale

de l'Hébergement et du

Logement

Service d'affectation  :

DRIHL Unité

départementale Seine-

Saint-Denis

Gestion des services

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/


Au sein du Service Hébergement et accès au logement

(SHAL), en transversalité avec l’ensemble des cadres du

service SHAL 93 et en lien avec les acteurs concernés

(associations, SIAO, etc), l’apprenti(e) aura pour mission

principale l’appui aux chefs de bureau dans l’animation

du réseau des acteurs de l’hébergement d’urgence sur

le département, ainsi que le développement d’outils

visant à faciliter le pilotage de ce réseau par les services

de l’Etat.

Les missions envisagées sont :

 

 

Enfin, en fonction de ses appétences et des besoins du

service, des missions plus ponctuelles pourront être

confiées à l’apprenti(e) afin de diversifier son

expérience et son positionnement.

Dans une optique de découverte et de connaissance du

réseau, la réalisation de visites de terrain/immersions

auprès des acteurs du département par l’apprenti(e)

sera facilité et encouragé. 

Participer au suivi et à l’accompagnement des

opérateurs de l’hébergement d’urgence, au sein d’un

réseau départemental dense et actif,

Monter et animer des groupes de travail sur des sujets

structurants tels que la domiciliation, la résorption

des bidonvilles, le suivi des évènements indésirables

graves ou encore la qualité de l’accueil dans certaines

structures d’hébergement ;

En lien avec les chefs de bureau, participer à

l’élaboration d’outils numériques ou de guides de

procédure visant à faciliter l'action des services de

l’Etat (exemple de thématique envisagée : améliorer le

suivi et la réponse aux présences indues dans le

dispositif national d’accueil) ;

En lien avec les chefs de bureau, appuyer le

traitement des données issues des enquêtes menées

par le service auprès des opérateurs de

l’hébergement d’urgence.

Localisation du poste :

BOBIGNY, Seine-Saint-

Denis, Ile-de-France,

FRANCE



Détails de l'offre

Descriptif du profil recherché :

Une personne disposant de capacités d’analyse et de synthèse, une bonne qualité

rédactionnelle, sachant maîtriser les outils informatiques (word/courrielleur/excel) et

capable de travailler en autonomie. 

Elle devra faire preuve de rigueur, de sens de l’organisation et d’anticipation.

Elle sera force de proposition et devra savoir rendre compte.

 

Informations complémentaires :

Contacts pour renseignement et pour adresser CV + lettre de motivation :

catherine.espinasse@developpement-durable.gouv.fr

jean.dherot@developpement-durable.gouv.fr

Informations

pratiques

Début du contrat :

Septembre 2026

Durée du contrat :

Durée fixe, 12 Mois

Pièces

jointes

Document attaché :

Fiche offre

d'apprentissage

SHAL-

Hébergement.pdf
(PDF, 133.72 Ko)

Contact

catherine.espinasse

@developpement-du

rable.gouv.fr

mailto:catherine.espinasse@developpement-durable.gouv.fr
mailto:jean.dherot@developpement-durable.gouv.fr
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Lieu d'affectation  :

5 rue Leblanc, 75015

Paris

Offre d’apprentissage :

contentieux DALO/DAHO

La DRIHL met en œuvre les politiques publiques visant

à mettre à l'abri, héberger et faciliter l'accès au

logement des plus démunis, ainsi qu'à construire et à

rénover des logements pour tous. Elle compte près de

500 agents répartis entre son siège parisien et ses 4

unités départementales (75, 92, 93 et 94) relevant de 3

ministères (écologie-logement, intérieur et ministères

sociaux).

 

Au sein de l'Unité Départementale 75 de la DRIHL

divisée en 3 services, le service logement comporte 7

entités : le bureau DALO, le bureau de l'accès au

logement, le bureau de la prévention des expulsions et

des rapports locatifs, la mission AVDL-PDALPD, le

bureau de l'accès au logement interministériel des

agents de l’État, la mission politique des attributions et

mixité sociale, et une cellule de réponse à l’usager. 

 

Le BDALO est chargé de la mise en œuvre de la loi

DALO et notamment du secrétariat de la commission

de médiation (Comed), avec l'appui d'une plateforme

externalisée d’instruction prise en charge par

Docaposte. Il intervient dans le contexte très tendu du

logement social à Paris et de contraintes liées à la

gestion de volumes importants de dossiers dans des

délais réglementaires limités (15 000 dossiers / an). Le

Description de l'employeur :

Numéro d'offre  :

A-2026-228324

Type de contrat  :

Apprentissage

Niveau de diplôme

préparé  :

Niveau 5 – (Bac+2)

Domaine d'activité  :

Droit, affaires

juridiques, fiscalité,

notariat

Administration de

rattachement  :

Ministère de la

Transition écologique

Entité  :

Direction Régionale et

Interdépartementale

de l'Hébergement et du

Logement

Service d'affectation  :

DRIHL - Unité

départementale de

Paris

Gestion des services

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/


BDALO est également en charge de l’ensemble des

contentieux liés au DALO (recours en excès de pouvoir,

contentieux spécifique, contentieux indemnitaire,

caducité)

Les activités principales de l’apprenti seront : 

 

Gestion administrative des contentieux en relation avec

le Tribunal Administratif : réception et enregistrement

des requêtes en attribution de logement ou

d’hébergement, suivi des dossiers contentieux contre le

préfet pour absence de relogement, enregistrement des

jugements d’astreintes et tenue d’un tableau de suivi,

saisie des décisions dans l’application informatique

Syplo

 

Le cas échéant, l’apprenti pourra également travailler

en appui aux agents en charge du recours en excès de

pouvoir, de la caducité et de la liquidation des

astreintes (automatiques et définitives)

 

Le cas échéant, l’apprenti pourra également travailler

en appui aux agents en charge du contentieux

indemnitaire 

 

En outre, l’apprenti participera aux missions communes

du bureau : 

- préparation de la Comed hebdomadaire (instruction

des dossiers)

- assurer une présence ponctuelle en Comed 

 

L’ensemble des missions seront effectuées en binôme

avec un agent titulaire. 

Description du poste :

Le contentieux spécifique 

Contentieux REP/caducité/liquidation 

Contentieux indemnitaire 

Localisation du poste :

PARIS 15e

arrondissement, Paris,

Ile-de-France, FRANCE



Détails de l'offre

Descriptif du profil recherché :

Le candidat ou la candidate devra faire preuve d’un intérêt marqué pour les politiques

publiques, notamment dans les domaines du logement social. Une grande rigueur

organisationnelle, une aptitude avérée au travail en équipe ainsi qu’un sens affirmé des

relations humaines sont indispensables pour ce poste. Une aisance avec les outils

informatiques est également requise.

Conditions particulières d'exercice :

Bureau partagé + matériel informatique 

 

Informations complémentaires :

Informations complémentaires :

Poste nécessitant de la discrétion sur les situations personnelles des requérants

 

Niveau de diplôme préparé : 

Niveau 5 (BTS, BUT, DUT) ou niveau 6 (licence) ou niveau 7 (Master)

Commentaires :

Contacts pour renseignement et pour adresser CV + lettre de motivation :

courriel : agnes.guedon@developpement-durable.gouv.fr

Lamya BOUDOUAYA, Adjointe à la cheffe de bureau

courriel : lamya.boudouaya@developpement-durable.gouv.fr 

Agnès GUEDON, Cheffe de bureau

Informations

pratiques

Début du contrat :

Septembre 2026

Durée du contrat :

Pièces

jointes

Document attaché :

20260622 - Offre

d'apprentissage_COMED

Contact

agnes.guedon@devel

oppement-durable.g

ouv.fr

mailto:agnes.guedon@developpement-durable.gouv.fr
mailto:lamya.boudouaya@developpement-durable.gouv.fr
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/files/2026-06/20260622%20-%20Offre%20d%27apprentissage_COMED%20DALO.pdf
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Durée fixe, 12 Mois DALO.pdf
(PDF, 126.69 Ko)

https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/files/2026-06/20260622%20-%20Offre%20d%27apprentissage_COMED%20DALO.pdf
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/files/2026-06/20260622%20-%20Offre%20d%27apprentissage_COMED%20DALO.pdf
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/files/2026-06/20260622%20-%20Offre%20d%27apprentissage_COMED%20DALO.pdf
https://www.pass.fonction-publique.gouv.fr/files/2026-06/20260622%20-%20Offre%20d%27apprentissage_COMED%20DALO.pdf

