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Libereé
* 117 728 places d’hébergement financées pour 1,641 Md€

Egalité

Fraternité

Nos missions clés

Hébergement et insertion
Acces au logement

.

Qui = 22 577 ménages reconnus prioritaires et urgents au titre de Dalo
Ul SOmmes-nous :

L

41 020 logements du parc privé aidés par I’Anah sur crédits
La DRIHL, structure régionale mettant en déconcentrés (686 M€)

ceuvre les politiques publiques d’accés au . . . :
I ¢ i'b 9 P .q : i 29 885 nouveaux logements sociaux agréés au titre du droit
ogemen .( ] ergem‘e'nt, |rfsert:on), ela commun (FNAP) et de I'Anru

construction et 'amélioration du cadre de
vie de tous.

Prés de chez vous : Paris, Nanterre,
Bobigny, Créteil

Nos valeurs Pourquoi nous rejoindre ?

Equité et solidarité e Participer au plus prés des territoires a I'amélioration des
conditions d’hébergement et de logement pour tous.

99 quartiers bénéficiaires du nouveau programme national de
renouvellement urbain (NPNRU) pour 5 Md€ de concours
financiers nationaux

Partage et écoute
Efficacité et réactivité
Sens de |'expertise
Transversalité

e La diversité des métiers pleins de sens et agir pour son projet
professionnel, monter en compétence par la prise de
responsabilités croissantes

. ¢ Accueil et l'intégration des nouveaux collaborateurs : matinées
Nos métiers : ) i ,
d'accueil pour tout nouvel agent, et matinées d'acculturation pour
les nouveaux managers...Les cl métiers...
+ Chef(fe) du bureau des politiques locales de S5 OUNES gers..Les clubs metiers
I'habitat
Chef(fe) de projet rénovation urbaine
Chargé(e) de mission régional logement adapté Ce que nous offrons a nos collaborateurs
Instructeur(rice) financement du logement social
Chargée de mission prévention des expulsions
Chargé(e) du contentieux lié au DALO + Formation et compagnonnage lors des prises de poste

Administrateur-trice de données « Innovation dans les méthodes de travail

+ Télétravail adopté par 90% des agents

* Droit a la déconnexion

Comment nous rejoindre ?

concours
mutation
détachements
contractuel

© DRIHL

agents

14%

contractuels

https://www.drihlLile-de-france.developpement-durable.gouv.frfrecrutement-a1109.html



