Annexe 4 de V'arrété : formulaire de présentation des projets 3 renseigner par le porteur de projet

Tout formulaire non renseigné intégralement ne sera pas pris en compte

FORMULAIRE DE PRESENTATION D‘UN PROJET

NOM DU PROJET :
Présentation synthétique du projet :

PARTIE I:
INFORMATIONS SUR LE DEMANDEUR ET LES PARTENAIRES

1. Nom de F'Organisme €t SIZIE & ...t ettt b n s

LSRR 22 ) ST U U OO OO PP OROPPOTPPPP PPN
7. Courrier électronique (0blIgatoire) : ...t

(Si différent) Adresse électronique & utiliser, le cas échéant, pour les demandes complémentaires
concernant le projet (au cours de l'instruction et si projet SEleCtionNé) .. cmmeccssiscssninsinnsne

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

10.Le cas échéant, co-porteur du projet (reprendre les rubriques 1a11) :

PARTIE II:
INFORMATIONS CONCERNANT LE PROJET

LOCAUX ET IMPLANTATION




1. Nature du projet:
[ ] création (ouverture d’un FJT ex nihilo), précisez :

i

Le nombre de places envisagées (capacité d'accueil) @ ..o,

[ ] Extension (augmentation de la capacité d'accueil d'un FJT), précisez :

ii.  La dénomination de la structure déja existante : ......ccccvvervrevnrenennnncnnes

. SON NUMENO FINESS oottt

iv.  La capacité d’accueil actuelle de I'établissement : .......cccoeeercnvicerccnnne.

v. La capacité d’accueil de I'établissement autorisé lors du dernier appel a
projet, lors du renouvellement de l'autorisation ou, a défaut de ces deux
capacités, au 1% JUIN 20147 ...t nnsresnsens

vi.  La structure actuelle de I'établissement (collectif, diffus, mixte) : .........

vii.h Le nombre de places supplémentaires envisagées (nouvelle capacité

Lo 1= Todod ¥ 111 | O OO RS TPTPURPPPPIN

2. Calendrier d'ouverture des nouvelles places :

a 2018:
o 201S:
o 2020:
o 2021:
a 2022:

3. Type de structure (pour les nouvelles places) :
[ ] Collectif - Nombre de places et nombre de [ogements: ......c.viennirrnseinennn.
[ ] Diffus — Nombre de places et nombre de I0gEMENLS: .........cccriiicciniinienieeserisinnenns

4. Typologie de logements )
[ INOMDBIE A8 Tttt tses st ss s ts s essesens s sssassssesss st sassesssasacsenensssssssssssnsnsses
[ INOMDIE A8 T1 et esietes s sess s sss bbb st s s b bttt st sessase e scncssmcssnsassasas
[ INOMBIE @ TIDiS..cucuieirereireeereereniesrsesesesinsenessessssssssssssssssssssssessessssssesssinscsssesesssesssesesssssess
[ INOMBIE A8 T2uuueeeerieeterciscersessesrsasssssssssssssss b sessssessssssasessasessessessessensssssenscsssssssssnsssinsans

5. Lieu d'implantation de la structure :

O T T IUII § eeieeeiieessenseseeseereessessersesetsessessecsssrennsnressassssrenntressssnsessessesearsanessssssnnessstasssassosnsennsssnnns

6. Le projet mobilise-t-il :

[ ]Des batiments existants a réhabiliter

[ IDes logements sociaux ou privés

! Date d’entrée en vigueur du décret n°2014-565 du 30 mai 2014 (article D. 313-2 du code de I’action sociale et

des familles).



[ |Des constructions neuves
[ JAutres (précisez)

7. Précisions sur les loyers et charges prévisionnelles :

8. Précisions sur 'aménagement général et les locaux collectifs :

9. Position des élus locaux vis-a-vis du projet (mairie, conseil départemental, conseil

régional, etc.):

...........................................................................................................................................................................

PUBLIC CIBLE ET PROJET SOCIAL
11. Le public concerné :

[ 1des jeunes isolés (hommes ou femmes)
[l des jeunes couples sans enfants
[ ] des familles monoparentales ou des couples avec enfants

12. Autres caractéristiques du public cible du projet : jeunes en situation de rupture sociale, de
décohabitation ou de mobilité

[Jieunes actifs occupés (en situation de précarité ou pas)
[ |demandeurs d’emploi

[ Jen formation sous divers statuts (étudiants , apprentissage, formation insertion, formation
alternance etc.)

13. Le projet social : les grandes lignes :

14. Les actions d’accompagnements et d’animations socio-éducatifs individuels et collectifs :

15. Le projet socio-éducatif : les grandes lignes

16. Les outils de la loi 2002-2 :

17. Le(s) partenaire(s) potentiel(s) de la mise en ceuvre du projet ainsi que les modalités de
coopération :

[ Jautres opérateurs [association intervenant dans le champs de I'hébergement finsertion ou le
o= =Y o OO U O OO PSP S TP PP PNV SRS N



COUTS ET MOYENS HUMAINS

18. CoOt estimé de la mise en ceuvre du projet (ex. plan de financement des investissements et
source de financements (ressources propres, emprunts...) :

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

19. Prévision des colts de fonctionnement de I'établissement une fois le projet mis en ceuvre
(co0t moyen 2 la place). Précisez le colt en année pleine pour la capacité totale du FJT,
apreés extension, le cas échéant :

Situation actuelle Situation aprés création des
places
Montant des dépenses
totales
en année pleine
Montant des redevances
20. Quel sera I'encadrement :
Situation Situation apres
actuelle extension/création

Taux d’encadrement?

Dont personnels socio-éducatifs
(préciser)

Dont personnels administratif et
de direction (préciser)

Dont personnel technique
(préciser)

21. Svivi et évaluation ;

22. Précisions ou commentaires supplémentaires vous paraissant pertinents dans le cadre de la
sélection des projets :

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Taux moyen constaté en Tle-de-France pour les Rs =FJT est d’un ETP pour 22 résidents (tout type de personnel confondu)



